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 Responsabile   1 Economico/Finanziario

 Titolo BILANCIO, CONTABILITA', ECONOMATO, TRIBUTI,  AMMINISTRAZIONE
        CONTABILE DEL PERSONALE, GESTIONE IVA.

                      OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEG UIRE

              RESPONSABILE : CRISTIANI MARINA

 1) Assicurare la corretta gestione e il normale fun zionamento dell'ufficio
 con il rispetto dei termini previsti dalla legge p er i diversi adempimenti di
  competenza, nonché attraverso:

 a) la predisposizione di documenti contabili relati vi al rendiconto
 finanziario e patrimoniale provvedendo alla verifi ca della conformità dei
 residui attivi e passivi alla relative disposizion i previste dal D.Lgs n.
 267/2000;
 b) la verifica delle modalità di tenuta ed aggiorna mento dello stato
 patrimoniale dell'ente;
 c) la predisposizione del bilancio di previsione
 d) la scelta della più conveniente tipologia di fon te di finanziamento a
 copertura delle spese di investimento;
 e) una corretta gestione degli acquisti di uso comu ne, per la parte di
 risorse assegnate, mediante una debita programmazi one anche con eventuale
 utilizzo delle apposite convenzioni stipulate al l ivello ministeriale ai
 sensi della normativa in vigore, al fine di:

- permettere il controllo dei consumi;
- una attendibile determinazione delle effettive ne cessità annuali;
- assicurare con regolarità la fornitura dei beni.

 2) Adeguamento alla deliberazione ARERA n.363/2021  - MTR-2 -

 3) PAGOPA: completamento della modalità di pagamen to PagoPA per ottemperare
 al dettato del D.Lgs. 217/2017, avviando al sistem a i servizi ad oggi non
 ancora interessati.

 4) Armonizzazione contabile: adeguamento all'XIII correttivo della riforma
 contabile del 14.07.2021 - Aggiornamento degli all egati n.1, n.4/1, n.4/2,
 n.4/3, n.4/4, n.10 e n.11 al d.lGS. N.118/2011.
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         ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENT O DEGLI OBIETTIVI

 PERSONALE COINVOLTO : Cristiani Marina (Responsabi le d'Area) - Vailati
 Roberta (Responsabile di Procedimento)

 RAGIONERIA - BILANCIO (Personale coinvolto Cristian i Marina - Vailati
 Roberta)

     - Bilancio preventivo;
- Certificato al bilancio preventivo;
- Variazioni al bilancio;
- Verifica stato dei programmi;
- Rendiconto della gestione;
- Certificato al rendiconto di gestione;
- Controllo di gestione;
- Gestione contributi erariali;
- Gestione accertamenti e impegni;
- Mandati di pagamento;
- Reversali di incasso;
- Fatture ricevute;
- Fatture emesse;
- Certificazione dei crediti;
- Gestione mutui;
- Piani finanziari;
- Rapporto con tesoreria;
- Accertamento residui;
- Pagamenti;
- Statistiche;
- Pagamento utenze (energia, telefono, acqua..);
- Calcolo ammortamenti;
- Gestione somme a destinazione vincolata;
- Controllo utilizzo oneri di urbanizzazione.
- Anticipazione di tesoreria;
- Certificazione ritenuta d'acconto professionisti;
- Forniture attrezzature e materiali d'ufficio per gli uffici comunali;
- Atti amministrativi in materia (delibere, determi nazioni di competenza);

     - Verifiche di cassa

 TRIBUTI E TARIFFE - (Personale coinvolto Cristiani  Marina - Vailati Roberta)
- IMU;
- TARI;
- Canone Unico Patrimoniale
- Sgravi e rimborsi;
- Aggiornamento tributi;
- Statistiche su singoli tributi;
- Recupero evasione tributi comunali;
- Gestione verifiche fiscali;
- Tempestività risposte e rimborsi per richieste do cumentate;
- Atti amministrativi in materia (delibere, determi nazioni);
- Gestione RSU
- Gestione ecocard.

     - Affidamento gestione esterna servizio in con cessione di accertamento
 dei tributi maggiori
     - Affidamento gestione esterna servizio di ris cossione pre-coattiva e
 coattiva
     - Gestione Ecocard e materiale servizio rifiut i.

 ECONOMATO - (Personale Coinvolto Cristiani MArina)
- Servizio economato ;
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- Gestione economato sempre più efficiente su base di rendiconti

 trimestrali.

 INVENTARIO - (Personale Coinvolto Cristiani Marina )
- Adeguamento annuale dell'attuale inventario.

 CONTRATTI - (Personale Coinvolto Cristiani Marina)
- Stipula dei contratti relativi ai servizi assegna ti

 AFFARI ECONOMICI DEL PERSONALE - (Personale Coinvo lto Cristiani Marina -
 Vailati Roberta)

- Controllo presenze/assenze;
- Banca ore;
- Registrazione ferie e permessi;
- Stipendi dipendenti e salario accessorio;
- Versamento contributi previdenziali e assistenzia li;
- Applicazione istituti contratto collettivo nazion ale ed aziendale;
- Progressioni economiche orizzontali;
- Tenuta fascicolo personale;
- Rapporti con INPS e INAIL;
- Conto annuale del personale;
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                          RISORSE UMANE ASSEGNATE

 1 - Cat.D4 - Responsabile d'area Servizio finanzia rio e tributario P.O.
 2 - Cat.C3 - Istruttore amministrativo Servizio fi nanziario e tributario
 3 - Cat.C1 - Istruttore amministrativo Servizio tr ibutario - posto vacante
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                        RISORSE STRUMENTALI ASSEGNA TE

 n° 3 personal computer
 N° 2 calcolatrici da tavolo
 N° 1 stampante
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                     DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI F ORNITI
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 Responsabile   1 Economico/Finanziario
ÏÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
ÂCap. Â Descrizione                                      Â                 Â  Â                Â                Â                Â
ÂArt. Â                                                  Â                 Â  Â Previsioni 2022Â Previsioni 2023Â Previsioni 2024Â
Â     Â                                                  Â Prev.Def. 2021  Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 1021ÂI.C.I. ACCERTAMENTO ANNI PRECEDENTI               Â                 ÂCPÂ            0,00Â            0,00Â            0,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ        4.783,75Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  1.01.01.08                               Â            0,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 1022ÂIMU - ACCERTAMENTI ANNI PRECEDENTI -              Â                 ÂCPÂ       90.000,00Â       90.000,00Â       90.000,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ       54.082,32Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  1.01.01.06                               Â       28.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 1025ÂI.M.U.  - IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA              Â                 ÂCPÂ      474.000,00Â      475.500,00Â      477.600,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ      441.039,25Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  1.01.01.06                               Â      461.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 1030ÂIMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA'                Â                 ÂCPÂ            0,00Â            0,00Â            0,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ            0,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  1.01.01.53                               Â            0,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 1045ÂTASI                                              Â                 ÂCPÂ            0,00Â            0,00Â            0,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ            0,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  1.01.01.76                               Â          365,03 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 1046ÂTASI - ACCERTAMENTI ANNI PRECEDENTI -             Â                 ÂCPÂ       15.000,00Â       15.000,00Â       15.000,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ       10.457,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  1.01.01.76                               Â       13.500,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 1060ÂTASSA PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZI ED AREE PUBBLICHEÂ                 ÂCPÂ            0,00Â            0,00Â            0,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ            0,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  1.01.01.52                               Â            0,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 1075ÂTARI                                              Â                 ÂCPÂ      340.000,00Â      340.000,00Â      340.000,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ      330.418,18Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  1.01.01.51                               Â      329.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 1076ÂTARI - ADD.LE PROVINCIALE -                       Â                 ÂCPÂ       16.500,00Â       16.500,00Â       16.500,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ       21.021,30Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  1.01.01.99                               Â       15.950,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 1077ÂTARI - TARES - ACCERTAMENTI ANNI PRECEDENTI -     Â                 ÂCPÂ       30.000,00Â       30.000,00Â       30.000,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ       15.000,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  1.01.01.51                               Â       12.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 1080ÂTARES                                             Â                 ÂCPÂ            0,00Â            0,00Â            0,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ            0,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  1.01.01.51                               Â            0,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 1090ÂTASSA PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANIÂ                 ÂCPÂ            0,00Â            0,00Â            0,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ            0,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  1.01.01.51                               Â            0,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 1110ÂADDIZIONALE ERARIALE EX -ECA (TASSA RIFIUTI )     Â                 ÂCPÂ            0,00Â            0,00Â            0,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ            3,24Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  1.01.01.99                               Â            0,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÎÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÑ
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 Responsabile   1 Economico/Finanziario
ÏÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
ÂCap. Â Descrizione                                      Â                 Â                   Â                Â                Â
ÂArt. Â                                                  Â                 Â  Â Previsioni 2022Â Previsioni 2023Â Previsioni 2024Â
Â     Â                                                  Â Prev.Def. 2021  Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 1120ÂDIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI                Â                 ÂCPÂ            0,00Â            0,00Â            0,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ            0,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  1.01.01.53                               Â            0,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 1126ÂFONDO DI SOLIDARIETA'                             Â                 ÂCPÂ      502.751,28Â      505.000,00Â      508.000,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ      502.779,19Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  1.03.01.01                               Â      501.798,48 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 2012ÂTRASFERIMENTO DELLO STATO PER  F.SVILUPPO INVESTIMÂ                 ÂCPÂ            0,00Â            0,00Â            0,00Â
Â    1ÂENTI                                              Â                 ÂCSÂ            0,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  2.01.01.01                               Â            0,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 2016ÂCONTRIBUTO STATALE COMPENSATIVO  MANCATO INTROITO Â                 ÂCPÂ       40.631,43Â       40.631,43Â       40.631,43Â
Â    1ÂIMU       SU ABITAZIONE PRINCIPALE E TERRENI AGRICÂ                 ÂCSÂ       40.631,43Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  2.01.01.01                               Â       40.631,43 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 2029ÂFONDO ART.6, COMMA 1, D.L. 73/2021 PER PERDITA GETÂ                 ÂCPÂ            0,00Â            0,00Â            0,00Â
Â    1ÂTITO TARI UNITA' NON DOMESTICHE                   Â                 ÂCSÂ            0,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  2.01.01.01                               Â       14.613,80 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 3110ÂINTERESSI ATTIVI SULLE GIACENZE DI CASSA          Â                 ÂCPÂ           10,00Â           10,00Â           10,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ           10,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  3.03.03.04                               Â           10,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 3111ÂINTERESSI ATTIVI SU ACCERTAMENTI/RATEIZZAZAIONI TRÂ                 ÂCPÂ          600,00Â          600,00Â          600,00Â
Â    1ÂIBUTARI                                           Â                 ÂCSÂ          600,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  3.03.03.02                               Â          600,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 3130ÂRIMBORSO PER CONGUAGLIO A CREDITO SERVIZIO RACCOLTÂ                 ÂCPÂ            0,00Â            0,00Â            0,00Â
Â    1ÂA,        TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI         Â                 ÂCSÂ            0,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  3.05.99.99                               Â            0,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 3155ÂPROVENTI APPALTO SERVIZIO AFFISSIONI E PUBBLICITA'Â                 ÂCPÂ            0,00Â            0,00Â            0,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ            0,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  3.01.02.01                               Â            0,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 3156ÂCANONE UNICO PATRIMONIALE (EX TOSAP - PUBBLICITA' Â                 ÂCPÂ       17.000,00Â       17.500,00Â       18.000,00Â
Â    1Â- PUBBLI- CHE AFFISSIONI)                         Â                 ÂCSÂ       17.000,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  3.01.03.01                               Â       17.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 3185ÂIVA A CREDITO                                     Â                 ÂCPÂ       45.000,00Â       45.000,00Â       45.000,00Â
Â    1Â          SPLIT PAYMENT COMMERCIALE               Â                 ÂCSÂ       45.202,44Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  3.05.02.02                               Â       45.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â 3250ÂRIMBORSO DAI DIPENDENTI 1/3 BUONI PASTO           Â                 ÂCPÂ          500,00Â          500,00Â          500,00Â
Â    1Â                                                  Â                 ÂCSÂ          500,00Â                Â                Â
Â     ÂP.d.C.:  3.05.99.99                               Â          500,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â     Â                                                  Â                 Â  Â                Â                Â                Â
Â     Â                                         TOTALI   Â                 ÂCPÂ    1.571.992,71Â    1.576.241,43Â    1.581.841,43Â
Â     Â                                                  Â   1.479.968,74  ÂCSÂ    1.483.528,10Â                Â                Â
ÎÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÑ
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|F.P.V| Cap./Art. Finanziatore      1025  /   1     2021 | =============== |                 |                 |                 |
|     | Cap./Art. Finanziato    10130101  /   1     2022 |        2.325,00 |            0,00 | =============== | =============== |
ÏÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
ÂF.P.VÂ Cap./Art. Finanziatore      1025  /   1     2021 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â                 Â                 Â                 Â
Â     Â Cap./Art. Finanziato    10130102  /   1     2022 Â          570,00 Â            0,00 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂF.P.VÂ Cap./Art. Finanziatore      1025  /   1     2021 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â                 Â                 Â                 Â
Â     Â Cap./Art. Finanziato    10130701  /   1     2022 Â          200,00 Â            0,00 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂF.P.VÂ Cap./Art. Finanziatore      1025  /   1     2021 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â                 Â                 Â                 Â
Â     Â Cap./Art. Finanziato    10160102  /   1     2022 Â          243,00 Â            0,00 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂF.P.VÂ Cap./Art. Finanziatore      1025  /   1     2021 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â                 Â                 Â                 Â
Â     Â Cap./Art. Finanziato    10160701  /   1     2022 Â           86,72 Â            0,00 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂF.P.VÂ Cap./Art. Finanziatore      1025  /   1     2021 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â                 Â                 Â                 Â
Â     Â Cap./Art. Finanziato    10170102  /   1     2022 Â          310,00 Â            0,00 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂF.P.VÂ Cap./Art. Finanziatore      1025  /   1     2021 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â                 Â                 Â                 Â
Â     Â Cap./Art. Finanziato    10170701  /   1     2022 Â          110,00 Â            0,00 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂF.P.VÂ Cap./Art. Finanziatore      1025  /   1     2021 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â                 Â                 Â                 Â
Â     Â Cap./Art. Finanziato    10180110  /   1     2022 Â        4.100,00 Â            0,00 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
ÂF.P.VÂ Cap./Art. Finanziatore      1025  /   1     2021 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â                 Â                 Â                 Â
Â     Â Cap./Art. Finanziato    10180709  /   1     2022 Â        1.500,00 Â            0,00 Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ Â
ÄÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â     Â                                                  Â            0,00 Â                 Â                 Â                 Â
Â     Â                                 TOTALI GENERALI  Â            0,00 Â                 Â                 Â                 Â
Â     Â                                                  Â    1.489.413,46 Â    1.571.992,71 Â    1.576.241,43 Â    1.581.841,43 Â
ÎÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÑ
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 Responsabile   1 Economico/Finanziario
ÏÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
ÂCapit.  Â Descrizione                                    Â                Â  Â                Â                Â                Â
ÂArtic.  Â                                                Â                Â  ÂPrevisioni 2022 ÂPrevisioni 2023 ÂPrevisioni 2024 Â
ÂN.Iden. Â                                                Â Prev.Def. 2021 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10110101ÂONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI SINDACO IN ASPETTÂ                ÂCPÂ        8.950,00Â        8.950,00Â        5.250,00Â
Â       1ÂATIVA                                           Â                ÂCSÂ        9.680,96Â                Â                Â
Â10110101ÂP.d.C.: 1.01.02.01        Miss.: 1    Pgm.:1    Â       8.950,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10110303ÂRIMBORSO SPESE VIAGGI AL REVISORE DEI CONTI     Â                ÂCPÂ          600,00Â          600,00Â          600,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        1.100,00Â                Â                Â
Â10110303ÂP.d.C.: 1.03.02.01        Miss.: 1    Pgm.:1    Â         500,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10110304ÂCOMPENSI AL REVISORE DEI CONTI                  Â                ÂCPÂ        9.010,00Â        9.010,00Â        9.010,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ       15.747,37Â                Â                Â
Â10110304ÂP.d.C.: 1.03.02.01        Miss.: 1    Pgm.:1    Â       6.800,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10120101ÂSTIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE ADDETTO AÂ                ÂCPÂ       44.850,00Â       44.850,00Â       44.850,00Â
Â       1ÂLLA SEGRETERIA                                  Â                ÂCSÂ       44.996,88Â                Â                Â
Â10120101ÂP.d.C.: 1.01.01.01        Miss.: 1    Pgm.:2    Â      35.100,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10120102ÂONERI PREVID.ASSISTENZ. E ASSICUR. A CARICO DEL Â                ÂCPÂ       13.000,00Â       13.000,00Â       13.000,00Â
Â       1ÂCOMUNE PERSONALE ADDETTO ALLA SEGRETERIA        Â                ÂCSÂ       13.120,18Â                Â                Â
Â10120102ÂP.d.C.: 1.01.02.01        Miss.: 1    Pgm.:2    Â       9.810,85 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10120701ÂI.R.A.P.PER PERSONALE UFFICIO SEGRETERIA        Â                ÂCPÂ        4.100,00Â        4.100,00Â        4.100,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        4.164,36Â                Â                Â
Â10120701ÂP.d.C.: 1.02.01.01        Miss.: 1    Pgm.:2    Â       3.415,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10130101ÂSTIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE UFFICIO FÂ                ÂCPÂ       65.600,00Â       65.600,00Â       65.600,00Â
Â       1ÂINANZIARIO                                      Â                ÂCSÂ       67.983,65Â                Â                Â
Â10130101ÂP.d.C.: 1.01.01.01        Miss.: 1    Pgm.:3    Â      68.180,15 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10130102ÂONERI PREVID.ASSISTENZ. E ASSICUR. A CARICO DEL Â                ÂCPÂ       17.800,00Â       17.800,00Â       17.800,00Â
Â       1ÂCOMUNE PER PERSONALE UFF. FINANZIARIO           Â                ÂCSÂ       18.906,76Â                Â                Â
Â10130102ÂP.d.C.: 1.01.02.01        Miss.: 1    Pgm.:3    Â      18.465,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10130103ÂASSEGNI FISSI AL PERSONALE UFFICIO FINANZIARIO  Â                ÂCPÂ          680,00Â            0,00Â            0,00Â
Â       1Â            ASSEGNI FAMILIARI                   Â                ÂCSÂ          680,00Â                Â                Â
Â10130103ÂP.d.C.: 1.01.02.02        Miss.: 1    Pgm.:3    Â       3.450,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10130203ÂSPESE PER STAMPATI CANCELLERIA E  SPESE VARIE   Â                ÂCPÂ        2.200,00Â          500,00Â          500,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        2.272,50Â                Â                Â
Â10130203ÂP.d.C.: 1.03.01.02        Miss.: 1    Pgm.:3    Â       2.403,91 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10130303ÂSPESE PER CANONI E UTENZE PER MUNICIPIO         Â                ÂCPÂ       18.600,00Â       18.600,00Â       18.600,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ       21.175,02Â                Â                Â
Â10130303ÂP.d.C.: 1.03.02.05        Miss.: 1    Pgm.:3    Â      18.850,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10130309ÂSPESE TENUTA C/C POSTALE                        Â                ÂCPÂ          800,00Â          800,00Â          800,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        1.586,85Â                Â                Â
Â10130309ÂP.d.C.: 1.03.02.99        Miss.: 1    Pgm.:3    Â       1.500,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10130311ÂCOMPENSO PER INCARICO ESTERNO GESTIONE STIPENDI Â                ÂCPÂ        4.500,00Â        4.500,00Â        4.500,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        5.555,40Â                Â                Â
Â10130311ÂP.d.C.: 1.03.02.99        Miss.: 1    Pgm.:3    Â       4.500,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÎÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÑ
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 Responsabile   1 Economico/Finanziario
ÏÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
ÂCapit.  Â Descrizione                                    Â                Â  Â                Â                Â                Â
ÂArtic.  Â                                                Â                Â  ÂPrevisioni 2022 ÂPrevisioni 2023 ÂPrevisioni 2024 Â
ÂN.Iden. Â                                                Â Prev.Def. 2021 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10130312ÂCOMPENSO PER INCARICO ESTERNO GESTIONE  I.V.A.  Â                ÂCPÂ        1.460,00Â        1.460,00Â        1.460,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        1.460,00Â                Â                Â
Â10130312ÂP.d.C.: 1.03.02.15        Miss.: 1    Pgm.:3    Â       1.460,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10130313ÂINCARICO PER PREDISPOSIZIONE ISTANZE SGRAVIO IVAÂ                ÂCPÂ          100,00Â          100,00Â          100,00Â
Â       1Â/CONTRIBUTI                                     Â                ÂCSÂ          100,00Â                Â                Â
Â10130313ÂP.d.C.: 1.03.02.99        Miss.: 1    Pgm.:3    Â         200,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10130316ÂSPESA SERVIZIO STAMPA AVVISI TARI               Â                ÂCPÂ          500,00Â          500,00Â          500,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ          578,08Â                Â                Â
Â10130316ÂP.d.C.: 1.03.02.16        Miss.: 1    Pgm.:4    Â         700,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10130318ÂONERI SERVIZIO TESORERIA                        Â                ÂCPÂ        3.000,00Â        3.000,00Â        3.000,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        3.430,33Â                Â                Â
Â10130318ÂP.d.C.: 1.03.02.17        Miss.: 1    Pgm.:3    Â       1.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10130319ÂSERVIZIO DI SUPPORTO ALLE COMUNICAZIONI SUL PORTÂ                ÂCPÂ        2.200,00Â            0,00Â            0,00Â
Â       1ÂALE RNA                                         Â                ÂCSÂ        2.212,20Â                Â                Â
Â10130319ÂP.d.C.: 1.03.02.99        Miss.: 1    Pgm.:3    Â         976,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10130502ÂCONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI                  Â                ÂCPÂ          750,00Â          750,00Â          750,00Â
Â       1Â            (ENTI ONLINE - ANUTEL)              Â                ÂCSÂ          750,00Â                Â                Â
Â10130502ÂP.d.C.: 1.03.02.99        Miss.: 1    Pgm.:3    Â         750,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10130701ÂI.R.A.P. PER PERSONALE UFFICIO RAGIONERIA       Â                ÂCPÂ        5.700,00Â        5.700,00Â        5.700,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        6.177,34Â                Â                Â
Â10130701ÂP.d.C.: 1.02.01.01        Miss.: 1    Pgm.:3    Â       5.937,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10140101ÂSTIPENDI FISSI AL PERSONALE UFFICIO TRIBUTI     Â                ÂCPÂ        8.700,00Â       26.360,00Â       26.360,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        8.700,00Â                Â                Â
Â10140101ÂP.d.C.: 1.01.01.01        Miss.: 1    Pgm.:4    Â           0,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10140102ÂONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE SU RETRIBUZIONÂ                ÂCPÂ        2.700,00Â        7.335,00Â        7.335,00Â
Â       1ÂI AL        PERSONALE UFFICIO TRIBUTI           Â                ÂCSÂ        2.700,00Â                Â                Â
Â10140102ÂP.d.C.: 1.01.02.01        Miss.: 1    Pgm.:4    Â           0,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10140302ÂSPESA PER SERVIZI A SUPPORTO UFFICIO TRIBUTI    Â                ÂCPÂ        3.420,00Â        2.700,00Â        3.420,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        5.945,40Â                Â                Â
Â10140302ÂP.d.C.: 1.03.02.15        Miss.: 1    Pgm.:4    Â       2.684,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10140304ÂSPESA PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI COMUNALI   Â                ÂCPÂ          500,00Â          500,00Â          500,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ          649,95Â                Â                Â
Â10140304ÂP.d.C.: 1.03.02.03        Miss.: 1    Pgm.:4    Â         500,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10140306ÂCOMPENSI SU RISCOSSIONE TRIBUTI IN CONCESSIONE  Â                ÂCPÂ       25.000,00Â       25.000,00Â       25.000,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ       30.153,13Â                Â                Â
Â10140306ÂP.d.C.: 1.03.02.03        Miss.: 1    Pgm.:4    Â      25.100,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10140502ÂMANCATO INTROITO TARI PER AGEVOLAZIONI COVID-19 Â                ÂCPÂ            0,00Â            0,00Â            0,00Â
Â       1Â            (QUOTA MEF ANNI 2020 E 2021)        Â                ÂCSÂ            0,00Â                Â                Â
Â10140502ÂP.d.C.: 1.09.02.01        Miss.: 1    Pgm.:4    Â      94.318,99 Â  Â                Â                Â                Â
ÎÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÑ
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 Responsabile   1 Economico/Finanziario
ÏÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
ÂCapit.  Â Descrizione                                    Â                Â  Â                Â                Â                Â
ÂArtic.  Â                                                Â                Â  ÂPrevisioni 2022 ÂPrevisioni 2023 ÂPrevisioni 2024 Â
ÂN.Iden. Â                                                Â Prev.Def. 2021 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10140503ÂMANCATO INTROITO TARI PER AGEVOLAZIONI PREVISTE Â                ÂCPÂ       10.000,00Â       10.000,00Â       10.000,00Â
Â       1ÂDAL         REGOLAMENTO COMUNALE                Â                ÂCSÂ       10.000,00Â                Â                Â
Â10140503ÂP.d.C.: 1.09.02.01        Miss.: 1    Pgm.:4    Â      10.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10140505ÂTRASFERIMENTO PER GIROCONTO RISCOSSIONE ADD.LE PÂ                ÂCPÂ       16.500,00Â       16.500,00Â       16.500,00Â
Â       1ÂROVINCIALE  SULLA TARES/TARI                    Â                ÂCSÂ       23.750,84Â                Â                Â
Â10140505ÂP.d.C.: 1.04.01.02        Miss.: 1    Pgm.:4    Â      15.950,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10140506ÂSGRAVI E RESTITUZIONE DI TRIBUTI                Â                ÂCPÂ        2.000,00Â          500,00Â          500,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        2.460,00Â                Â                Â
Â10140506ÂP.d.C.: 1.09.02.01        Miss.: 1    Pgm.:4    Â      10.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10140702ÂIVA A DEBITO                                    Â                ÂCPÂ       45.000,00Â       45.000,00Â       45.000,00Â
Â       1Â            SPLIT PAYMENT COMMERCIALE           Â                ÂCSÂ       45.000,00Â                Â                Â
Â10140702ÂP.d.C.: 1.10.03.01        Miss.: 1    Pgm.:4    Â      45.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10140703ÂIRAP SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE UFFICIO TRIBUTÂ                ÂCPÂ          750,00Â        2.196,00Â        2.196,00Â
Â       1ÂI                                               Â                ÂCSÂ          750,00Â                Â                Â
Â10140703ÂP.d.C.: 1.02.01.01        Miss.: 1    Pgm.:4    Â           0,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10140704ÂSANZIONI AMMINISTRATIVE                         Â                ÂCPÂ          500,00Â          500,00Â          500,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ          500,00Â                Â                Â
Â10140704ÂP.d.C.: 1.10.05.01        Miss.: 1    Pgm.:4    Â         500,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10160101ÂSTIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE UFFÂ                ÂCPÂ       25.900,00Â       25.900,00Â       25.900,00Â
Â       1ÂICIO TECNICO                                    Â                ÂCSÂ       25.910,92Â                Â                Â
Â10160101ÂP.d.C.: 1.01.01.01        Miss.: 1    Pgm.:6    Â      25.800,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10160102ÂONERI PREVID. ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE Â                ÂCPÂ        8.301,00Â        8.301,00Â        8.301,00Â
Â       1ÂPER PERS. UFFICIO TECNICO                       Â                ÂCSÂ        8.697,69Â                Â                Â
Â10160102ÂP.d.C.: 1.01.02.01        Miss.: 1    Pgm.:6    Â       9.321,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10160105ÂSTIPENDI AL RESPONSABILE SERV. URBANISTICO      Â                ÂCPÂ       26.600,00Â       26.600,00Â       26.600,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ       26.600,00Â                Â                Â
Â10160105ÂP.d.C.: 1.01.01.01        Miss.: 1    Pgm.:6    Â      26.400,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10160106ÂONERI PREV.LI ED ASS.LI  SU STIPENDI AL RESPONSAÂ                ÂCPÂ        8.200,00Â        8.200,00Â        8.200,00Â
Â       1ÂBILE        SERVIZIO URBANISTICO                Â                ÂCSÂ        8.266,71Â                Â                Â
Â10160106ÂP.d.C.: 1.01.02.01        Miss.: 1    Pgm.:6    Â       8.200,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10160701ÂI.R.A.P.PER PERSONALE UFFICIO TECNICO           Â                ÂCPÂ        2.700,00Â        2.700,00Â        2.700,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        2.799,68Â                Â                Â
Â10160701ÂP.d.C.: 1.02.01.01        Miss.: 1    Pgm.:6    Â       3.065,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10160702ÂIRAP SUGLI STIPENDI AL RESP. SERV. URBANISTICO  Â                ÂCPÂ        2.300,00Â        2.300,00Â        2.300,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        2.314,20Â                Â                Â
Â10160702ÂP.d.C.: 1.02.01.01        Miss.: 1    Pgm.:6    Â       2.300,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10170101ÂSTIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE UFF. ANAGÂ                ÂCPÂ       42.700,00Â       42.700,00Â       42.700,00Â
Â       1ÂRAFE/ STATO CIVILE                              Â                ÂCSÂ       42.917,34Â                Â                Â
Â10170101ÂP.d.C.: 1.01.01.01        Miss.: 1    Pgm.:7    Â      38.100,60 Â  Â                Â                Â                Â
ÎÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÑ
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 Responsabile   1 Economico/Finanziario
ÏÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
ÂCapit.  Â Descrizione                                    Â                Â  Â                Â                Â                Â
ÂArtic.  Â                                                Â                Â  ÂPrevisioni 2022 ÂPrevisioni 2023 ÂPrevisioni 2024 Â
ÂN.Iden. Â                                                Â Prev.Def. 2021 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10170102ÂONERI PREVID.ASSISTENZ. E ASSICUR. A CARICO DEL Â                ÂCPÂ       12.700,00Â       12.700,00Â       12.700,00Â
Â       1ÂCOMUNE PER PERSONALE UFF. ANAGRAFE/STATO CIVILE Â                ÂCSÂ       13.253,41Â                Â                Â
Â10170102ÂP.d.C.: 1.01.02.01        Miss.: 1    Pgm.:7    Â      12.722,83 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10170104ÂASSEGNI FISSI AL PERSONALE UFFICIO ANAGRAFE     Â                ÂCPÂ            0,00Â            0,00Â            0,00Â
Â       1Â            ASSEGNI FAMILIARI                   Â                ÂCSÂ            0,00Â                Â                Â
Â10170104ÂP.d.C.: 1.01.02.02        Miss.: 1    Pgm.:7    Â         550,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10170701ÂI.R.A.P. PER PERSONALE UFFICIOANAGRAFE          Â                ÂCPÂ        4.000,00Â        4.000,00Â        4.000,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        4.094,35Â                Â                Â
Â10170701ÂP.d.C.: 1.02.01.01        Miss.: 1    Pgm.:7    Â       4.327,02 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10180107ÂI.N.A.I.L.                                      Â                ÂCPÂ        2.500,00Â        2.500,00Â        2.500,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        3.443,67Â                Â                Â
Â10180107ÂP.d.C.: 1.01.02.01        Miss.: 1    Pgm.:11   Â       2.500,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10180110ÂONERI RIFLESSI A CARICO DELL'ENTE SUI COMPENSI PÂ                ÂCPÂ        3.830,00Â        3.830,00Â        3.830,00Â
Â       1ÂER          PRODUTTIVITA'                       Â                ÂCSÂ        3.948,77Â                Â                Â
Â10180110ÂP.d.C.: 1.01.02.01        Miss.: 1    Pgm.:10   Â       8.782,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10180301ÂSPESE PER CANONI E UTENZE PER BENI DEMANIALI    Â                ÂCPÂ       11.000,00Â       11.000,00Â       11.000,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ       15.681,97Â                Â                Â
Â10180301ÂP.d.C.: 1.03.02.05        Miss.: 1    Pgm.:11   Â      11.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10180705ÂIMPOSTE E TASSE                                 Â                ÂCPÂ          600,00Â          600,00Â          600,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ          600,00Â                Â                Â
Â10180705ÂP.d.C.: 1.02.01.99        Miss.: 1    Pgm.:11   Â         600,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10180706ÂCONTRIBUTO PROVINCIALE TEFA                     Â                ÂCPÂ          100,00Â          100,00Â          100,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ          167,29Â                Â                Â
Â10180706ÂP.d.C.: 1.02.01.99        Miss.: 1    Pgm.:11   Â         200,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10180709ÂIRAP SU PRODUTTIVITA' E STRAORDINARI            Â                ÂCPÂ        1.370,00Â        1.370,00Â        1.370,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        1.412,77Â                Â                Â
Â       0ÂP.d.C.: 1.02.01.01        Miss.: 1    Pgm.:10   Â       3.208,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10181001ÂFONDO CREDITI DI DUBBIA E DIFFICILE ESIGIBILITA'Â                ÂCPÂ      106.668,65Â      106.699,38Â      106.699,38Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ            0,00Â                Â                Â
Â10181001ÂP.d.C.: 1.10.01.03        Miss.: 20   Pgm.:2    Â      73.263,26 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10181101ÂFONDO DI RISERVA                                Â                ÂCPÂ        7.498,43Â        6.596,63Â        6.555,18Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        7.498,43Â                Â                Â
Â10181101ÂP.d.C.: 1.10.01.01        Miss.: 20   Pgm.:1    Â       2.911,94 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10181104ÂFONDO DI RISERVSA DI CASSA                      Â                ÂCPÂ            0,00Â            0,00Â            0,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ       25.000,00Â                Â                Â
Â10181104ÂP.d.C.: 1.10.01.01        Miss.: 20   Pgm.:1    Â           0,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10181105ÂACCANTONAMENTO FUTURI AUMENTI PER RINNOVI CCNL  Â                ÂCPÂ        3.000,00Â        6.400,00Â        6.400,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        3.000,00Â                Â                Â
Â10181105ÂP.d.C.: 1.01.01.01        Miss.: 20   Pgm.:3    Â         500,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÎÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÑ
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 Responsabile   1 Economico/Finanziario
ÏÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
ÂCapit.  Â Descrizione                                    Â                Â  Â                Â                Â                Â
ÂArtic.  Â                                                Â                Â  ÂPrevisioni 2022 ÂPrevisioni 2023 ÂPrevisioni 2024 Â
ÂN.Iden. Â                                                Â Prev.Def. 2021 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10310101ÂSTIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL VIGILE URBANO      Â                ÂCPÂ       26.150,00Â       26.150,00Â       26.150,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ       26.150,00Â                Â                Â
Â10310101ÂP.d.C.: 1.01.01.01        Miss.: 3    Pgm.:1    Â      25.950,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10310102ÂONERI PREVID.ASSISTENZ. E ASSICUR. A CARICO DEL Â                ÂCPÂ        7.600,00Â        7.600,00Â        7.600,00Â
Â       1ÂCOMUNE PER VIGILE URBANO                        Â                ÂCSÂ        7.645,91Â                Â                Â
Â10310102ÂP.d.C.: 1.01.02.01        Miss.: 3    Pgm.:1    Â       7.100,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10310103ÂRETRIBUZIONI FISSE AL PERSONALE DELLA POLIZIA LOÂ                ÂCPÂ          300,00Â            0,00Â            0,00Â
Â       1ÂCALE        ASSEGNI FAMILIARI                   Â                ÂCSÂ          300,00Â                Â                Â
Â10310103ÂP.d.C.: 1.01.02.02        Miss.: 3    Pgm.:1    Â       1.330,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10310701ÂIRAP PER PERSONALE ADDETTO ALLA POLIZIA MUNICIP.Â                ÂCPÂ        2.350,00Â        2.350,00Â        2.350,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        2.374,76Â                Â                Â
Â10310701ÂP.d.C.: 1.02.01.01        Miss.: 3    Pgm.:1    Â       2.300,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10310703ÂTASSE AUTOMOBILISTICHE                          Â                ÂCPÂ           50,00Â            0,00Â            0,00Â
Â       1Â            AUTOVETTURA POLIZIA LOCALE          Â                ÂCSÂ           50,00Â                Â                Â
Â10310703ÂP.d.C.: 1.02.01.09        Miss.: 3    Pgm.:1    Â          50,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10420301ÂSPESE PER CANONI E UTENZE SCUOLA PRIMARIA       Â                ÂCPÂ       13.000,00Â       13.000,00Â       13.000,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ       17.862,80Â                Â                Â
Â10420301ÂP.d.C.: 1.03.02.05        Miss.: 4    Pgm.:2    Â      13.700,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10420310ÂSPESE PER UTENZE ALLA MENSA SCOLASTICA          Â                ÂCPÂ        2.400,00Â        2.400,00Â        2.400,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        3.122,88Â                Â                Â
Â10420310ÂP.d.C.: 1.03.02.05        Miss.: 4    Pgm.:2    Â       2.350,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10430301ÂSPESE PER CANONI E UTENZE SCUOLA SECONDARIA DI PÂ                ÂCPÂ       21.000,00Â       21.000,00Â       21.000,00Â
Â       1ÂRIMO GRADO                                      Â                ÂCSÂ       27.005,98Â                Â                Â
Â10430301ÂP.d.C.: 1.03.02.05        Miss.: 4    Pgm.:2    Â      20.670,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10450702ÂTASSE AUTOMOBILISTICHE                          Â                ÂCPÂ          370,00Â          370,00Â          370,00Â
Â       1Â            SCUOLABUS                           Â                ÂCSÂ          370,00Â                Â                Â
Â10450702ÂP.d.C.: 1.02.01.09        Miss.: 4    Pgm.:6    Â         370,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10510101ÂSTIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI ALLA BIBLIOTECARÂ                ÂCPÂ        4.900,00Â        4.900,00Â        4.900,00Â
Â       1ÂIA                                              Â                ÂCSÂ        4.910,80Â                Â                Â
Â10510101ÂP.d.C.: 1.01.01.01        Miss.: 5    Pgm.:2    Â       4.900,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10510102ÂONERI PREVIDENZ. E ASSISTENZ. A CARICO DEL COMUNÂ                ÂCPÂ        1.400,00Â        1.400,00Â        1.400,00Â
Â       1ÂE PER BIBLIOTECARIA                             Â                ÂCSÂ        1.504,97Â                Â                Â
Â10510102ÂP.d.C.: 1.01.02.01        Miss.: 5    Pgm.:2    Â       1.400,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10510307ÂSPESE PER CANONI E UTENZE BIBLIOTECA COMUNALE   Â                ÂCPÂ        1.800,00Â        1.800,00Â        1.800,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        2.321,41Â                Â                Â
Â10510307ÂP.d.C.: 1.03.02.05        Miss.: 5    Pgm.:2    Â       2.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10510701ÂI.R.A.P. PER PERSONALE BIBLIOTECA COMUNALE      Â                ÂCPÂ          500,00Â          500,00Â          500,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ          535,12Â                Â                Â
Â10510701ÂP.d.C.: 1.02.01.01        Miss.: 5    Pgm.:2    Â         500,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÎÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÑ
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 Responsabile   1 Economico/Finanziario
ÏÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
ÂCapit.  Â Descrizione                                    Â                Â  Â                Â                Â                Â
ÂArtic.  Â                                                Â                Â  ÂPrevisioni 2022 ÂPrevisioni 2023 ÂPrevisioni 2024 Â
ÂN.Iden. Â                                                Â Prev.Def. 2021 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10620301ÂSPESE CANONI E UTENZE PALESTRA COMUNALE         Â                ÂCPÂ       36.200,00Â       36.200,00Â       36.200,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ       44.829,37Â                Â                Â
Â10620301ÂP.d.C.: 1.03.02.05        Miss.: 6    Pgm.:1    Â      32.990,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10620301ÂSPESE CANONI E UTENZE AL CENTRO SPORTIVO        Â                ÂCPÂ       20.000,00Â       20.000,00Â       20.000,00Â
Â       2Â                                                Â                ÂCSÂ       25.711,69Â                Â                Â
Â10620301ÂP.d.C.: 1.03.02.05        Miss.: 6    Pgm.:1    Â      16.600,64 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10620601ÂINTERESSI PASSIVI PER MUTUI CENTRO SPORTIVO     Â                ÂCPÂ        8.104,41Â        7.181,78Â        6.202,94Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        8.104,41Â                Â                Â
Â10620601ÂP.d.C.: 1.07.05.04        Miss.: 50   Pgm.:1    Â       8.974,08 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10810101ÂSTIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AI CANTONIERI   Â                ÂCPÂ       22.400,00Â       22.400,00Â       22.400,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ       22.436,40Â                Â                Â
Â10810101ÂP.d.C.: 1.01.01.01        Miss.: 10   Pgm.:5    Â      23.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10810102ÂONERI PREVID. ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE Â                ÂCPÂ        6.300,00Â        6.300,00Â        6.300,00Â
Â       1ÂPER CANTONIERI                                  Â                ÂCSÂ        6.379,83Â                Â                Â
Â10810102ÂP.d.C.: 1.01.02.01        Miss.: 10   Pgm.:5    Â       6.300,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10810601ÂINTERESSI PASSIVI PER MUTUI STRADE              Â                ÂCPÂ        3.016,64Â        2.673,21Â        2.308,88Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        3.016,64Â                Â                Â
Â10810601ÂP.d.C.: 1.07.05.04        Miss.: 50   Pgm.:1    Â       3.340,36 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10810701ÂVERSAMENTO I.R.A.P. PER ADDETTI ALLA VIABILITA' Â                ÂCPÂ        2.000,00Â        2.000,00Â        2.000,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        2.006,99Â                Â                Â
Â10810701ÂP.d.C.: 1.02.01.01        Miss.: 10   Pgm.:5    Â       2.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10810703ÂTASSE AUTOMOBILISTICHE                          Â                ÂCPÂ           80,00Â           80,00Â           80,00Â
Â       1Â            MOTOFURGONI                         Â                ÂCSÂ           80,00Â                Â                Â
Â10810703ÂP.d.C.: 1.02.01.09        Miss.: 10   Pgm.:5    Â          80,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10820305ÂPUBBLICA ILLUMINAZIONE - CONSUMI - MANUTENZIONE Â                ÂCPÂ      100.000,00Â      100.000,00Â      100.000,00Â
Â       1ÂE GESTIONE  IMPIANTI - NUOVI ALLACCI            Â                ÂCSÂ      107.036,81Â                Â                Â
Â10820305ÂP.d.C.: 1.03.02.15        Miss.: 10   Pgm.:5    Â      98.443,67 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10940602ÂINTERESSI PASSIVI PER MUTUI FOGNATURE E DEPURAZIÂ                ÂCPÂ        2.821,61Â        2.500,39Â        2.159,61Â
Â       1ÂONE                                             Â                ÂCSÂ        2.821,61Â                Â                Â
Â10940602ÂP.d.C.: 1.07.05.04        Miss.: 50   Pgm.:1    Â       3.124,40 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10950202ÂSPESE VARIE PER GESTIONE RACCOLTA RIFIUTI       Â                ÂCPÂ          370,00Â          300,00Â          300,00Â
Â       1Â            (acquisto bidoni per la raccolta difÂ                ÂCSÂ          670,01Â                Â                Â
Â10950202ÂP.d.C.: 1.03.01.02        Miss.: 9    Pgm.:3    Â         500,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â10950301ÂCANONE DI APPALTO DEL SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUÂ                ÂCPÂ      266.500,00Â      267.000,00Â      267.500,00Â
Â       1ÂTI SOLIDI                                       Â                ÂCSÂ      289.511,14Â                Â                Â
Â10950301ÂP.d.C.: 1.03.02.15        Miss.: 9    Pgm.:3    Â     277.135,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â11040101ÂSTIPENDI A ALTRI ASSEGNI FISSI ALL'ASSISTENTE SOÂ                ÂCPÂ       19.600,00Â       18.400,00Â       18.400,00Â
Â       1ÂCIALE                                           Â                ÂCSÂ       19.613,33Â                Â                Â
Â11040101ÂP.d.C.: 1.01.01.01        Miss.: 12   Pgm.:7    Â      24.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÎÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÑ
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 Responsabile   1 Economico/Finanziario
ÏÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÅÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÐ
ÂCapit.  Â Descrizione                                    Â                Â  Â                Â                Â                Â
ÂArtic.  Â                                                Â                Â  ÂPrevisioni 2022 ÂPrevisioni 2023 ÂPrevisioni 2024 Â
ÂN.Iden. Â                                                Â Prev.Def. 2021 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â11040102ÂONERI RIFLESSI SU STIPENDI ASSISTENTE SOCIALE   Â                ÂCPÂ        5.850,00Â        5.500,00Â        5.500,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        5.904,48Â                Â                Â
Â11040102ÂP.d.C.: 1.01.02.01        Miss.: 12   Pgm.:7    Â       6.990,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â11040103ÂASSEGNI FISSI AL PERSONALE - ASSISTENTE SOCIALE Â                ÂCPÂ          150,00Â            0,00Â            0,00Â
Â       1Â            ASSEGNI FAMILIARI                   Â                ÂCSÂ          150,00Â                Â                Â
Â11040103ÂP.d.C.: 1.01.02.02        Miss.: 12   Pgm.:7    Â         550,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â11040701ÂTASSE AUTOMOBILISTICHE                          Â                ÂCPÂ          270,00Â          270,00Â          270,00Â
Â       1Â            - IN USO PER SERVIZI SOCIALI -      Â                ÂCSÂ          270,00Â                Â                Â
Â11040701ÂP.d.C.: 1.02.01.09        Miss.: 12   Pgm.:3    Â         270,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â11040703ÂIRAP SU COMPENSI/STIPENDI ASSISTENTE SOCIALE    Â                ÂCPÂ        1.800,00Â        1.650,00Â        1.650,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        1.806,31Â                Â                Â
Â11040703ÂP.d.C.: 1.02.01.01        Miss.: 12   Pgm.:7    Â       2.425,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â11050301ÂSPESE PER CANONI E UTENZE CIMITERI COMUNALI     Â                ÂCPÂ        2.000,00Â        1.800,00Â        1.800,00Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        2.792,63Â                Â                Â
Â11050301ÂP.d.C.: 1.03.02.05        Miss.: 12   Pgm.:9    Â       2.000,00 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â11050601ÂINTERESSI PASSIVI PER MUTUI CIMITERI            Â                ÂCPÂ        3.494,04Â        3.096,26Â        2.674,26Â
Â       1Â                                                Â                ÂCSÂ        3.494,04Â                Â                Â
Â11050601ÂP.d.C.: 1.07.05.04        Miss.: 50   Pgm.:1    Â       3.868,98 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â30130301ÂQUOTE DI CAPITALE PER AMMORT. DI MUTUI PER INVESÂ                ÂCPÂ       32.595,48Â       34.580,54Â       36.686,49Â
Â       1ÂTIMENTI                                         Â                ÂCSÂ       32.595,48Â                Â                Â
Â30130301ÂP.d.C.: 4.03.01.04        Miss.: 50   Pgm.:2    Â      30.724,36 Â  Â                Â                Â                Â
ÄÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃËÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÆ
Â        Â                                                Â                ÂCPÂ    1.204.810,26Â    1.222.310,19Â    1.219.788,74Â
Â        Â                             TOTALI GENERALI    Â                ÂCSÂ    1.221.280,20Â            0,00Â            0,00Â
Â        Â                                                Â   1.256.689,04 Â  Â    1.204.810,26Â    1.222.310,19Â    1.219.788,74Â
Â        Â                                                Â                Â  Â            0,00Â            0,00Â            0,00Â
ÎÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÊÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÑ


